
 
 
Unsere Mission:   BILDUNGSERFOLG 

 Wir sind eine familienfreundliche Bildungskommune im Landkreis Forchheim   
 Wir bauen derzeit eine neue Lern- und Teamhausschule und investieren über 40 Mio. Euro 
 Wir vermitteln vielfältiges, auch lebensdienliches Wissen und soziale Kompetenzen 
 Wir vernetzen den Sozialraum und schaffen neue bildungsbezogene Verbundqualitäten 
 Wir setzen kontinuierlich auf die „Kraft des Lokalen“ und entwickeln unsere Bildungslandschaft 

weiter    
      

Unser Weg:    INNOVATION 
 Wir sind Pioniere, die Jugendhilfe und Schule zu einem Ganztagsangebot „ohne Brüche“ verzahnen 
 Wir bieten eine Ganztagsplatzgarantie für alle, bei hoher Buchungsflexibilität  
 Wir entfalten die Potentiale der Kinder durch einen optimalen Betreuungsschlüssel, hohe 

Raumqualitäten und Tandemschulstunden mit den Lehrkräften  
 Wir erzielen bildungsbezogene Kooperationsgewinne für Kinder, Familien und die Pädagogen durch 

Zusammenarbeit mit den Bildungsakteuren in der Kommune 
 Wir fördern breit, gezielt, individuell und mit viel Herz und Leidenschaft in Projekten wie z.B. 

Forscherwerkstatt, Kulturwerkstatt und Medienwerkstatt usw.  

 

Wir brauchen:    STARKE PERSÖNLICHKEIT  

 die Bildung als Schlüssel zum individuellen Erfolg und in einer medialen Wissensgesellschaft sehen 
 die großes Interesse an der Bildungsarbeit mit Kindern im Grundschulalter haben   
 die zeitlich flexibel sind, Zuwendung geben aber auch „Grenzen mit Herz“ setzen können  
 die mitbringen, was sie gerne tun und die Kinder mit ihren persönlichen Leidenschaften für Sport, 

Musik, Kultur, Medien, Technologie etc. begeistern können  
 die sich mit Teamgeist und Ideenreichtum in unsere Mission einbringen wollen 
 die einsehen, dass Einzelkämpfer heute keine Chance haben die Vielfalt erfolgreich zu handhaben.     

Wir bieten:    VERLÄSSLICHKEIT     

 durch die kommunale Projektträgerschaft beim Markt Neunkirchen a. Br. denn unsere 
Bildungsoffensive hat ein starkes Fundament 

 durch ein multidisziplinäres päd. Team mit großen Spielräumen für reformpädagogische Ansätze 
und innovatives Angehen   

 durch strukturierte Einarbeitung und eine innovationsoffene Arbeitsatmosphäre  
 durch arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungsmöglichkeiten bis zur päd. Fachkraft  
 durch Arbeitsplatzsicherheit und zusätzliche Leistungen des öffentlichen Dienstes - denn auch 

im öffentlichen Dienst kann es richtig cool sein! 

 
Bewerbung an:  personalamt@neunkirchen-am-brand.de 
Fragen an Michael Mosch unter: 09134/705-501 
Infos unter: www.neunkirchen-am-brand.de/Bildung&Soziales  

 

Für unser Modellprojekt der 
kooperativen Ganztagsbildung an der 
einzigen neuen Grundschule der 
Zukunft in Oberfranken suchen wir 
mehrere   

Pädagogische 
Mitarbeiter (w/m/d) 
als Bildungsbegleiter   

unbefristet und in Teilzeit mit jeweils 
25 bis 35 Wochenstunden  

 


