
 

 

Der Markt Neunkirchen a. Brand sucht für die gemeindliche 
Wasserversorgungsanlage (jährl. Fördervolumen ca. 400.000 m³)    
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n geprüfte/n 

 
 

Wassermeister/in 
 

in Vollzeit 

 

Wir setzen voraus:  

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Wassermeister/-in oder als 
Rohrnetzmeister/-in 

• Mehrjährige Berufserfahrung insbesondere im Bereich 
„Wasserversorgungsanlagen“ 

• Fundierte Kenntnisse der DVGW-Richtlinien und Regelwerke 

• Adäquate EDV-Kenntnisse 

• Teilnahme an Rufbereitschaften außerhalb der regulären Arbeitszeit 

• Bürgerorientiertes, freundliches und sicheres Auftreten sowie Teamfähigkeit 

• Besitz der Führerscheinklassen B/BE (ggf. C1E),  

• Eine hohe persönliche Einsatzbereitschaft nebst selbständigem und 
eigenverantwortlichem Arbeiten 

• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein für unser Lebensmittel Nr. 1 

• (Künftiger) Wohnsitz in der näheren Umgebung bis ca. 15 km 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Eigenverantwortlicher Betrieb und Instandhaltung der gemeindlichen 
Wassergewinnungs-, Aufbereitungs- und Verteilungsanlagen des 
Versorgungsnetzes mit Hausanschlüssen inkl. Berichtswesen 

• Sicherstellung von Versorgungssicherheit und Wasserqualität 

• Mitwirkung bei der Planung von Anlagen in der Wasserversorgung 

• Koordination von Baumaßnahmen, Arbeitseinsätzen und Mitarbeiterführung 

 
Wir bieten:  

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Eine tarifgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TVöD (VKA)  

• Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet  

• Sämtliche übliche Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 

Auskünfte zur ausgeschriebenen Stelle erteilt Ihnen gerne unser Fachbereich 
Bauwesen, Herr Fauth, Tel. 09134/705-34. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 23. Februar 2015 an den  
Markt Neunkirchen a. Brand, Personalamt, Klosterhof 2 – 4, 91077 Neunkirchen 
a. Brand. 
 
Bitte übersenden Sie uns nur Kopien, keine Originale, da die Bewerbungsunterlagen 
nicht zurückgeschickt werden. 

 


