Der Markt Neunkirchen a. Brand sucht zum 01.11.2021 eine

Quartiersmanagerin (m/w/d) fur die Fachstelle

kommunale Seniorenarbeit
in Teilzeit mit 19,5 Stunden

Stellenwert: S11a bis S15 TVOD-SuE - in Abhangigkeit von den qualifikatorischen
Voraussetzungen.

Die neue Fachstelle fir die kommunale Seniorenarbeit vernetzt, informiert und berat
rund um das Thema Alterwerden in der Gemeinde. Sie stellte den Kontakt zur alteren
Bevolkerung her, macht auf die Winsche und Bedarfe aufmerksam und initiiert und
unterstutzt den Aufbau von nachhaltigen Strukturen fir ein selbstbestimmtes Leben im
Alter.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Aufbau einer Ilokal vernetzten, niedrigschwelligen und aufsuchenden
Beratungs- und Anlaufstelle flr Senioreninnen und Senioren in enger
Kooperation mit dem Seniorenbeirat

e Initierung und Begleitung von Modellvorhaben zur Bereitstellung von
seniorengerechten Wohnungen, eines barrierefreien Wohnumfeldes sowie
Vermittlung von Beratungsleistungen zur Wohnraumanpassung

e Lokale Pflegebedarfsermittiung und Aufbau von nachhaltigen Unterstitzungs-
und Entlastungsstrukturen flr eine gelingende Alltagsbewaltigung alterer
Menschen insbesondere durch den Aufbau einer blrgerschaftlich getragenen
Nachbarschaftshilfe sowie Freiwilligenagentur

e Initiierung und Durchflihrung von bedarfsorientierten Begegnungs-, Bildungs-
und Teilhabeangeboten sowie von generationenubergreifenden
Veranstaltungen und Projekten zur Verbesserung des Wohlbefindens und der
Lebensqualitat aller Seniorinnen und Senioren in der Gemeinde.

e Fortschreibung der Quartierskonzeption, Analysen, Konzeptentwicklungen,
Evaluationen sowie Projekt- und Verwaltungsaufgaben.

Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

e Sozialarbeiter, Sozialpadagoge, Gerontologe oder vergleichbare Qualifikation
(Diplom, B.A., M.A))

e (idealerweise) Erfahrungen in der Gemeinwesenarbeit und im
Projektmanagement

e Freude an der Arbeit mit alteren Menschen sowie an der Entwicklung
nachhaltiger Strukturen im Gemeinwesen

e (idealerweise) Berufserfahrung in einer Kommunalverwaltung



lhre Vorteile:

e Eine neue, interessante und abwechslungsreiche Aufgabenstellung in der
Kommunalverwaltung

e Stufengleiche Eingruppierung bei einschlagiger beruflicher Vorerfahrung im
Bereich des TVoD

e Umfassende Unterstutzung durch die Fachbereichsleitung

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis
30.09.2021 an den Markt Neunkirchen a. Brand, FB 1 - Personalamt, Klosterhof 2-4,
91077 Neunkirchen a. Brand (nur Kopien, keine Originale, da die
Bewerbungsunterlagen  nicht  zurickgesandt werden) oder per E-Mail:
personalamt@neunkirchen-am-brand.de (pdf-Datei). Fragen zu der ausgeschrie-
benen Stelle beantwortet Ihnen gerne Herr Mosch (fachlich) unter 09134/705-42 bzw.
Herr Wanke (arbeitsrechtlich) unter 09134/705-16.



