Der Markt Neunkirchen a. Brand sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet

eine/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d) fluir den Betrieb des
offenen Jugendfreizeitreffs
in Teilzeit (mit mind. 19,5 Stunden) oder Vollzeit

Wenn Sie in der Gesellschaft was bewegen wollen und als gefestigte werteorientierte
Personlichkeit viel vorweisen kdnnen, dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten lhnen eine
sichere Chance zur Neuorientierung, unabhangig von ihrem bisherigen beruflichen Werdegang!

Unsere Herausforderung:

Betrieb der offenen Jugendfreizeiteinrichtung ,,Outback”
Kontaktaufbau zu Jugendlichen im 6ffentlichen und virtuellen Raum
Planung und Durchfihrung jugendgerechter Veranstaltungen
Zusammenarbeit mit den Ortlichen Vereinen und Schulen
Verwaltungstatigkeiten und Offentlichkeitsarbeit

Wir wiinschen uns:

Neugier auf die Arbeit mit Jugendlichen und ein Verstandnis fur deren Lebenswelten
Sprudelnde Freizeitgestaltungsideen und personliche Integritat

eine positive Lebenseinstellung, Gelassenheit und Selbstreflexion

Erfahrungen in der Nutzung sozialer Medien

eigenverantwortliches Handeln und eine ,One-Man-Show-Mentalitéat“

eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. ein Studium

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch an den Wochenenden

Unser Angebot:

einen sicheren Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsspielraum im 6ffentlichen Dienst
Wertschatzung und Anerkennung

eine sehr gute Arbeitsatmosphare in einer Kommunalverwaltung mit kurzen
Entscheidungswegen

praxisnahe Einarbeitung sowie Unterstlutzung auch ,schrdger”ldeen
umfassende Fortbildungsmaoglichkeiten v. a. fur Quereinsteiger

tarifgerechte Verglitung nach TV6D in Anhangigkeit von den persdnlichen
Voraussetzungen und weitere Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

Wir freuen uns Uber |hre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis 15.03.2023 an
den Markt Neunkirchen a. Brand, FB 1 - Personalamt, Klosterhof 2-4, 91077 Neunkirchen a.
Brand (nur Kopien, keine Originale, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt werden)
oder per E-Mail: personalamt@neunkirchen-am-brand.de. Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle
beantwortet Ihnen gerne Herr Mosch unter der Tel. 09134/705-42.




